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                              Web –квест в освітньому процесі
          У перекладі з англійського «Квест»(«Quest») означає  пошук  предмету, місця, подій.  Аналогічно  веб-квест («webquest») – це пошук в мережі Інтернет або засобами глобальної мережі, це пошук, що приводить до розв’язку  поставленого  проблемного завдання у будь-якій галузі.  По суті – це рольова гра де чітко розподілені ролі та етапи, що пов’язані сюжетною лінією. 

         Дана інноваційна технологія організації пізнавальної діяльності ґрунтується на внутрішньому бажанні особистості самостійно з підказками розв’язати проблему, знайти вихід із складної ситуації, впевнитись у своїх силах. Питання проблемного навчання вже давно відомо у педагогіці, технологія веб-квесту дає один із напрямів розв’язку поставленого завданнями з максимальним використанням внутрішнього потенціалу особистості.

          Даний вид діяльності був розроблений в 1995 році в державному університеті Сан-Дієго (США) дослідниками Берні Додж і Томом Марч. Сьогодні ця технологія використовується як найбільш вдалий спосіб використання Інтернету на методичних заходах, позашкільних заняттях, уроках. 

Види Web -квесту:

       Web-квести можуть бути короткостроковими і довгостроковими.  Короткострокові web-квести направлені на придбання знань і здійснення їх інтеграції в свою систему знань.  Робота над ними може займати від одного до трьох сеансів. Довгострокові web-квести спрямовані на розширення і уточнення отриманих знань, формування  вмінь провести глибокий аналіз. Робота над довгостроковим web-квестом може тривати від одного тижня до місяця.  
Види завдань для веб-квестів:

· Переказ - демонстрація розуміння теми на основі подання матеріалів з різних джерел в новому форматі: створення презентації, плаката, розповіді.  
· Планування і проектування - розробка плану або проекту на основі заданих умов.

· Самопізнання - будь-які аспекти дослідження особистості.  
· Компіляція - трансформація формату інформації, отриманої з різних джерел: створення книги кулінарних рецептів, віртуальної виставки, капсули часу, капсули культури.  
· Творче завдання - творча робота в певному жанрі - створення п'єси, вірші, пісні, відеоролика.  
· Аналітична задача - пошук і систематизація інформації.  
· Детектив, головоломка, таємнича історія - висновки на основі суперечливих фактів.  
· Досягнення консенсусу - вироблення рішення по гострій проблемі.  
· Оцінка - обґрунтування певної точки зору.  
· Журналістське розслідування - об'єктивний виклад інформації (розподіл думок і фактів).  
· Переконання - схиляння на свій бік опонентів або нейтрально налаштованих осіб.  
· Наукові дослідження - вивчення різних явищ, відкриттів, фактів на основі унікальних он-лайн джерел.  
Web-квести найкраще підходять для роботи в групах, однак можна створювати індивідуальні  web-квести(для однієї особи).  Web-квест  реалізується як однопрофільний так і інтегрований(декілька напрямів).  
Структура веб – квесту
· Вступ, де чітко описані головні ролі учасників або сценарій квесту, попередній план роботи, огляд всього квесту.  
· Центральне завдання, яке зрозуміле, цікаве і можливе для реалізації.  Чітко визначено підсумковий результат самостійної роботи (ряд питань, на які потрібно знайти відповіді, проблема, яку потрібно вирішити і вказана діяльність, по  переробці і представленні результатів, виходячи із зібраної  інформації).  
· Анотований список інформаційних ресурсів необхідних для виконання завдання( в електронному чи паперовому вигляді).  
· Опис процедури роботи, яку необхідно виконати кожному учаснику квесту при самостійному виконанні завдання (етапи).  
· Опис критеріїв та параметрів оцінки веб-квесту.  Критерії оцінки залежать від типу навчальних завдань, які вирішуються в веб-квесті.  
· Керівництво до дій (як організувати і представити зібрану інформацію), у вигляді спрямованих питань, по організації навчальної роботи (визначення часових рамок, загальна концепція, рекомендації щодо використання електронних джерел, зразком  "заготовок" веб-сторінок і  ін.).  
· Висновок, де підсумовується досвід, який буде отриманий учасниками під час самостійної роботи над веб-квестом.  Іноді корисно включити до висновку риторичні запитання, що стимулюють активність учнів продовжити свої досліди в подальшому.  
Етапи роботи над веб – квестом:

· Початковий етап (командний) 
Ознайомлення  з основними поняттями з обраної теми, матеріалами аналогічних проектів.  Розподіляються ролі в команді: по 1-4 людини на 1 роль.  
·  Рольовий етап 
Індивідуальна робота в команді на загальний результат.  Учасники одночасно, відповідно до обраних ролями, виконують завдання.  В процесі роботи над веб-квестом відбувається взаємне навчання членів команди вмінням роботи з комп'ютерними програмами та Інтернет.  Команда спільно підводить підсумки виконання кожного завдання, учасники обмінюються матеріалами для досягнення спільної мети (наприклад, створення сайту).  
Завдання(для створення сайту): 
1) пошук інформації по конкретній темі;  
2) розробка структури сайту;  
3) створення матеріалів для сайту;  
4) доопрацювання матеріалів для сайту.  
· Заключний етап 
Команда працює спільно, під керівництвом педагога, відчуває свою відповідальність за опубліковані в Інтернет результати дослідження.  За результатами дослідження проблеми формулюються висновки і пропозиції.  Проводиться конкурс виконаних робіт, де оцінюються розуміння завдання, достовірність використовуваної інформації, її ставлення до заданої теми, критичний аналіз, логічність, структурованість інформації, визначеність позицій, підходи до вирішення проблеми, індивідуальність, професіоналізм уявлення.  В оцінці результатів беруть участь як викладачі, так і учні шляхом обговорення або інтерактивного голосування.  Реальне розміщення веб-квестів у мережі дозволяє значно підвищити мотивацію учнів на досягнення найкращих навчальних результатів.

 Значення веб - квестів 
Веб-квест, використовуючи інформаційні ресурси Інтернет і інтегруючи їх у навчальний процес, допомагає ефективно вирішувати цілий ряд практичних завдань: 
• Учасник квесту вчиться виходити за рамки змісту і форм подання навчального матеріалу викладачем. 
• Створюється можливість розвитку навичок спілкування Інтернету, тим самим, реалізуючи основну функцію-комунікативну.  
• Веб - квест підтримує навчання на рівні мислення, аналізу, синтезу та оцінки 
• Учасник квесту отримує додаткову можливість професійної експертизи своїх творчих здібностей і вмінь; 
 • Учасник квесту вчиться використовувати інформаційний простір мережі Інтернет для розширення сфери своєї творчої діяльності;  
• Розміщення Web-квестів у реальному мережі дозволяє значно підвищити мотивацію учнів для досягнення найкращих навчальних результатів.  
 В процесі роботи над веб-квестом розвивається ряд компетенцій:
1) використання інформаційних технологій для вирішення професійних завдань; 
2) самонавчання і самоорганізація;  
3) робота в команді;  
4) вміння знаходити кілька способів рішень проблемної ситуації. 
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Методичний Web –квест
      Методичний Web –квест - інноваційна форма роботи з педагогами по створенню інформаційного простору, у якому педагог самостійно набуває знання і навички для підвищення рівня профмайстерності. Методичний супровід веб-квесту проводить методист-тьютор, який спрямовує пошукову діяльність надаючи їй певні параметри та визначаючи терміни. Квест є поєднання методів проектування та ігрової технології.
Як створити  методичний веб-квест?
· Визначити тему.

· Створити площадку(сайт), на якому розміщено шаблон для створення веб- квесту.

· 3.  Визначити завдання ( форму: презентація, текс, візуальний матеріал):

· 4. Створити систему оцінювання.

·  5.Надати джерела інформації, якими користуватимуться педагоги для пошуку відповідей.

· 6. Розмістити матеріали веб-квесту на сайті.
Корисні посилання:
 
Концепція технології WEB -квестів
 - www.ozline.com/webquest/intro.html -
- http://edweb.sdsu.edu/webquest/necc98. 
- http://edweb.sdsu.edu/people/bdodle/webquest/buildingblogs.html 
Сайти WEB - квестів
- http://edweb.sdsu.edu/webquest/ -
- www.learning.worcestershire.gov.uk/WebQuests/inex.htm 
- www.ozline.com/learning 
- www.education-world.com/a_tech/tech011/shtml 
 
Створення web - квестів: шаблони й інструкції 
 - http://edweb.sdsu.edu/webquest/templates/lesson-template1.htm 
- http://edweb.sdsu.edu/webquest/Process/WebQuestDesignProcess.html 
- http://edweb.sdsu.edu/webquestLesson Template.html 
Завдання для WEB - квестів 
- http://edweb.sdsu.edu/webquest/taskonomy.html -
 
Поради з використання пошукових систем
 - www.education-world.com/a_tech/tech011/shtml -
 - http://edweb.sdsu.edu/webquest/serching/sevensteps.html 
 - http://www.webquest.org/findlinks/ 
 - http://www.iteach.ru/met/metodika/a_2wn4.php
 - http://ito.edu.ru/2008/Moscow/III/2/III-2-7656.htmlhttp://www.itlt.edu.nstu.ru/article11.php
